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заключение.

Приложение.

В соответствии с приказом  МБУ ДО «ДЮСШ» № 12/1 от 01.02.2018 г. комиссия в составе:

	Карпушкин И.Н. -

Каверина М.В.-

Дребнева Е.Н.-
	
	председатель

зам. директора по УВР

методист 

	Круглова Е.В.-
	
	методист


 в период с 2 февраля 2018 года по 31 марта 2018 года  провела экспертизу деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия за 2017 год.

Ниже приводятся основные результаты самообследования.
Отчет по самообследованию составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», изменениями в приказ Министерства образования  и науки РФ от 14 декабря 2017 года № 1218 « О внесении изменений в  Порядок проведения самообследования образовательной организацией», а также на основании приказа от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».


          В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 в структуру отчета включены аналитическая часть и результаты анализа показателей деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия за 2017 год.
Цель итогового анализа:
Проанализировать итоги работы МБУ ДО «ДЮСШ» за 2017 учебный год и  определить степень влияния внутришкольного управления на развитие педагогического процесса. 

1.Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия
Учредитель – Администрация Краснослободского муниципального района
Юридический и почтовый адрес учреждения: 

   431261, Республика Мордовия, г. Краснослободск, Кировский переулок, д.10.
Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе ОГРН: 1021300764418
Контактные телефоны: 8(83443) 2-45-13
Факс: 8(83443) 2-45-13
E-mail: sport-k@inbox.ru
Сайт: www.sportkrasn.ucoz.com  
Сведения о должностных лицах образовательного учреждения
	№
	Должностные лица
	Наименование должности
	ФИО
	Контактный 
телефон

	1
	Руководитель
	Директор
	Карпушкин 
Иван Николаевич
	8(83443)2-45-13

	2
	Заместитель 
руководителя
	Заместитель директора 
по учебно-воспитательной
 работе
	Каверина 
Марина 
Викторовна
	8(83443)2-45-13

	3
	Методист
	Методист
	Дребнева 
Екатерина 
Николаевна
	8(83443)2-45-13

	4
	Методист
	Методист
	Круглова
 Елена 
Владимировна
	8(83443)2-45-13


Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации

1.1. Наличие документов о создании образовательного учреждения:

- свидетельство о государственной регистрации права №13 ГА 546983 от 23.09.2011г.;
 - Постановление  Администрации Краснослободского муниципального района № 571  от 25.11.2015 г. «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия.
1.2. Наличие документов на право ведения образовательной деятельности:

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района  осуществляет образовательную деятельность в области дополнительного образования в соответствии:

  - государственной лицензией  серия 13Л01 регистрационный номер  № 0000224, выданной Министерством образования Республики Мордовия 25 января 2016 года;
 - Санитарно-эпидемиологическим заключением на здания и сооружения: 
№ 13.01.04.000.М.000021.01.16 от 27.01.2016 г.;
- Санитарно-эпидемиологическим заключением на Режим воспитания и обучения: № 13.02.09.000.Т.000001.01.16 от 11.01.2016 г.
- Уставом МБУ ДО «ДЮСШ»;
 - Порядком организации и осуществления  образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 года № 1008;

 - СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей".

       Права участников образовательного процесса (учащихся и педагогов) обеспечиваются в соответствии  с Законом «Об образовании в РФ»,  законодательством о труде.

       Прием педагогов на работу, их увольнение осуществляется в соответствии с существующим законодательством о труде, прием учащихся - в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ», Уставом МБУ ДО «ДЮСШ».  
1.3. Наличие локальных актов:
Локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения, являются: 

- Устав;

 - Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Коллективный договор;

- Приказы  директора; 

- Трудовые договоры работников; 

- Положение о Педагогическом совете; 

- Положение о Совете учреждения; 

- Положение об Управляющем совете;
- Положение о порядке ознакомления с документами образовательной организации, в том числе, поступающих в неё лиц;

- Положение о языках;
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- Положение о нормах профессиональной этики;

- Положение о защите персональных данных работников; 

- Положения по охране труда; 

- Должностные инструкции работников по должностям; 

- Должностные обязанности и инструкции по охране труда; 

- Положение об оплате труда; 

- Образовательные программы; 

- Учебный план; 

- Расписание занятий спортивных групп; 

- Годовой план работы; 

- Календарный план спортивно-массовых мероприятий на год;

- Правила внутреннего распорядка учащихся; 

- Положение о порядке приема учащихся; 

-Иные локальные акты, не противоречащие Уставу МБУ ДО «ДЮСШ» и действующему законодательству РФ.
Выводы: МБУ ДО «ДЮСШ» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности.
Раздел 2. Организационная структура системы управления образовательной организацией и её характеристика.

2.1. Управление школой строится на принципах единоначалия. Администрация представлена директором, осуществляющим непосредственное руководство образовательной организацией. Данная структура управления в полной мере отвечает принципам единоначалия и соблюдения, основных прав всех участников образовательного процесса. Администрация образовательной организации  в лице директора и заместителя прошла соответствующую аттестацию по должности руководителей, курсовую подготовку и имеет необходимые удостоверения по безопасности организации труда. Работа с кадрами  осуществляется согласно четкому распределению должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками работников дополнительного образования. 

Распределение административных обязанностей 
Директор осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности ДЮСШ в соответствии с ее Уставом и законодательством РФ. Определяет структуру управления, должностные обязанности работников. Координирует деятельность всех  структур и их руководителей - зам. директоров. Директор обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество всех внутренних структур  с органами местного самоуправления и вышестоящими органами. 

2.2. Коллегиальными органами управления являются: Совет учреждения, Педагогический Совет, Собрание трудового коллектива,  Профсоюзный комитет. 
1.  Совет учреждения.  Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.  Совет работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения.

2. Педагогический совет  является постоянно действующим руководящим органом в ДЮСШ для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. Педагогический  совет  обсуждает и принимает  план  работы ДЮСШ, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений,  взаимодействующих  с ДЮСШ  по вопросам образования и  воспитания подрастающего поколения, в т.ч. сообщения о  проверке  соблюдения  санитарно-гигиенического режима  ДЮСШ, об охране труда и  здоровья  учащихся и другие вопросы  деятельности ДЮСШ, рассматривает отчет о результатах самообследования. 

3.Общее собрание трудового коллектива регулирует трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между руководителем и работниками.

4. Профсоюзный комитет - это добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов (п. 1, ст. 2 Закона РФ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности»).
Организация методической работы. Методическая служба представлена методическим советом, методическими объединениями. 
Ежегодно методисты и тренера-преподаватели ДЮСШ оказывают  помощь в подготовке и проведению Олимпиады по физической культуре.  Оказывает помощь в подготовке и проведении районных, республиканских соревнований: Спартакиада допризывной молодежи;  военно-полевые сборы (практическая часть), Президентские спортивные игры, Президентские спортивные состязания и т.д..

В течение учебного года  администрация и тренерско-преподавательский состав принимали участие в работе методического объединения учителей физической культуры.

В целях активизации и пропаганды физической культуры и спорта проводились   показательные выступления. В начале года тренера выходили на классные часы в школы привлекали учащихся к спортивным занятиям, администрацией школы были  составлены  и заключены договора с директорами школ, где работают отделения ДЮСШ: МБОУ «Краснослободская СОШ №1», МБОУ «Гуменская СОШ», МБОУ «Учхозская СОШ», МБОУ «Красноподгорная СОШ», МБОУ «Краснослободский многопрофильный лицей».

Основными направлениями методической работы являются:

- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

 - работа методического совета – коллективная методическая деятельность творческой группы педагогов;

 - подбор и расстановка кадров;

 -повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

Организационно-педагогическая деятельность основана на работе с тренерами-преподавателями по решению следующих задач:

-перспективное и ситуативное планирование образовательной деятельности;

-  обеспечение качественного образовательного процесса;

-  повышение профессионального мастерства тренера-преподавателя;

-  развитие творческого потенциала тренера-преподавателя;

-  практическое внедрение форм диагностики в работу.

Выводы: управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Основными источниками информации для администрации являются: проведение педагогических советов,  методических объединений,  посещение занятий, массовых мероприятий. Контроль за  работой тренеров-преподавателей, качеством знаний, ведением документации осуществляется согласно графику контроля. Контроль носит системный характер. По итогам контроля оформляются справки, итоги проверок обсуждаются на совещаниях при директоре, педсоветах. 

       Раздел 3. Содержание дополнительных общеобразовательных  программ

      Дополнительное образование является составной частью образовательной системы, при этом, его содержание выходит за пределы стандартов общего полного среднего и начального, а также среднего профессионального образования. 

     Дополнительное образование призвано способствовать более полной реализации образовательных потребностей учащихся, с учетом их индивидуальных способностей и желаний.

    МБУ ДО «ДЮСШ»,  развиваясь, как  составная часть системы непрерывного общего и дополнительного образования Краснослободского муниципального района, организует свою деятельность в двух направлениях: учебно-тренировочная и организация массовых спортивных мероприятий.

     Выбор конкретных направлений деятельности определяется интересами детей, потребностями семьи, запросами общества, потребностями конкретных заказчиков, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля, особенностями социально-экономического развития республики Мордовия и культурными традициями. 
3.1. Организация образовательного процесса.
В школе реализуются образовательные программы по 8 видам спорта, сроком от одного до восьми лет.

Численность лиц, обучающихся за счет средств бюджета — 970 человек.

 Услуги дополнительного образования оказываются на бесплатной основе.

Вся работа ДЮСШ изначально ориентирована на свободный выбор ребенком видов и форм физкультурно-спортивной деятельности, формирование его собственных представлений о мире, развитие познавательной мотивации и способностей в интересующем виде спорта. Педагогический коллектив ДЮСШ видит свою цель в создании условий для физического, интеллектуального развития личности спортсмена, формирования у детей, подростков и молодежи устойчивой потребности в познании и творчестве; личностного и профессионального самоопределения, достижения уровня спортивных результатов сообразно способностям ребенка.
Обучение в ДЮСШ ведется на русском языке. Прием детей проводится в соответствии с положением о порядке приема учащихся. Продолжительность обучения в ДЮСШ по каждой дополнительной предпрофессиональной  программе определяется в соответствии с лицензией, учебными планами  и программами. Оценка качества реализации дополнительных предпрофессиональных программ проводится на основании положения  о формах,  периодичности,  порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  в образовательной организации. 
Перевод из другой спортивной организации  в ДЮСШ производится на основании положения, регламентирующего порядок и основания перевода, отчисления и восстановления  учащихся  в образовательной организации, зачисление обучающегося в ДЮСШ оформляется приказом директора. 
Выбытие учащегося из ДЮСШ по желанию родителей (законных представителей) до полного окончания срока освоения дополнительной общеобразовательной программы оформляется приказом директора на основании заявления родителей (законных представителей). По желанию родителей (законных представителей) выбывающему обучающемуся выдается справка с указанием даты поступления и выбытия из ДЮСШ. 
Комплектование учебных групп осуществлялось в порядке,   предусмотренным Уставом МБУ ДО «ДЮСШ», Положений и другими нормативными актами. Перевод занимающихся по годам обучения на  всех  этапах осуществляется при  условии положительной динамики роста спортивных показателей  учащихся, способных освоить программу соответствующего года и этапа подготовки, для каждой учебной группы проводились переводные экзамены по выполнению контрольных нормативов. Учебная нагрузка ежегодно утверждается в начале учебного года на педагогическом совете учреждения. 
По состоянию на 01.01.2017 года воспитанников составило 970 человек, 20 отделений, организовано 54 группы. Девочек 422, мальчиков 548 человек.

- начальной подготовки (ГНП) - 39 группы

- учебно-тренировочных (УТГ) –15 групп
Численность  занимающихся в отделениях.

	
	№         Вид спорта
	Количество отделений

	Количество 
 обучающихся

	11        1
	Футбол
	4
	187

	2          2
	Греко-римская борьба
	1
	80

	3          3
	Настольный теннис
	2
	60

	4          4
	Легкая атлетика
	4
	203

	5          5
	Лыжные гонки
	2
	84

	6          6
	Волейбол 
	4
	205

	7          7
	Баскетбол
	2
	91

	8
	Хоккей с шайбой
	1
	60

	
	Итого:
	20
	970


По состоянию на 31.12.2017 года воспитанников составило 970 человек, 19 отделений, организовано 52 группы. Девочек 449, мальчиков 521 человек.

- начальной подготовки (ГНП) - 31 группы

- учебно-тренировочных (УТГ) –21 групп
Численность  занимающихся в отделениях.

	
	№         Вид спорта
	Количество отделений

	Количество 
 обучающихся

	11        1
	Футбол
	3
	172

	2          2
	Греко-римская борьба
	1
	79

	3          3
	Настольный теннис
	1
	30

	4          4
	Легкая атлетика
	4
	203

	5          5
	Лыжные гонки
	3
	145

	6          6
	Волейбол 
	4
	204

	7          7
	Баскетбол
	2
	92

	8
	Хоккей с шайбой
	1
	45

	
	Итого:
	19
	970


Спортсмены ДЮСШ выступили в  147  соревновании различного уровня:

Участие в соревнованиях (на 2017 г.)
	Год
	                                                                                   Уровень

	
	     Между
народный
	      Всерос
сийский
	Межрегиональный
	     Республикан-
     ский
	Районный

	2017 
	
	2
	   14
	77
	    87


· сохранность контингента – 100 %:

· сведения о здоровье учащихся – все дети имеют справки о допуске к занятиям физической культурой и спортом, регулярно обследуются в  ГБУЗ РМ «Краснослободская межрайонная больница»
3.2. Учебные планы 
Учебный план учреждения – управленческая модель содержания образования, включающий образовательный объём в рамках реализации программ дополнительного образования.

Учебный план нацелен  на:

-  реализацию общественно-значимых вопросов  воспитания; 

- реализацию программ дополнительного образования спортивной
  направленности;

- допрофессиональную подготовку детей и подростков, проявление у них

  профессионального самоопределения, профессионального интереса;
- подготовку спортивного резерва и членов сборных команд Республики Мордовия.

    Учебный план охватывает следующий круг нормативов:

- недельная нагрузка на обучающегося;

- недельное количество часов на реализацию программ по каждому виду
  образовательной деятельности;

 - количество групп по годам обучения.

Образовательная  деятельность осуществляется путём реализации образовательных программ  спортивной  направленности.
3.3. Реализуемые дополнительные предпрофессиональные  программы

     Образовательная программа – это документ, определяющий концептуальные основы, направления и содержание деятельности детского объединения, организационные и методические особенности учебно-воспитательного процесса, а также его условия и результаты.

     Все программы утверждены директором ДЮСШ. Программы содержат все обязательные структурные компоненты, составлены в соответствии с Примерными требованиями к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844).

Исходя из требований, содержание программ соответствует определённым направленностям деятельности и ориентировано на: 

создание условий для развития личности ребёнка;

развитие мотивации личности к физическому развитию;

обеспечение эмоционального благополучия ребёнка;

профилактику асоциального поведения;

укрепление психического и физического здоровья ребёнка;

взаимодействие тренера-преподавателя с семьёй.

В МБУ ДО «ДЮСШ» реализуются предпрофессиональные программы по следующим видам спорта:
-футбол;
-волейбол;
-лёгкая атлетика;
-греко-римская борьба;
-лыжные гонки;
-баскетбол;
-настольный теннис;

- хоккей с шайбой.

3.4. Организация воспитательного процесса.

Воспитательный процесс в МБУ ДО  «ДЮСШ» направлена на:                                          

1) сохранение и укрепление здоровья, формирование культуры, здорового образа жизни; 
2) гармоничное развитие личности ребенка;                                                                                               

3) формирование и укрепление спортивных традиций, подготовка и проведение  коллективных, творческих дел;                                                                                                             
 4) создание учащимся условий для полной самореализации и достижения спортивных успехов сообразно способностям;                                                                                                  

5) создание и воспитание патриотических качеств у учащихся.                                                         К ключевым задачам каждого тренера- преподавателя можно отнести:                                         - формирование осознанного восприятия  учащимися ценности своего здоровья;                                                                                                                                    - обучение овладению эмоционально волевой регуляции, необходимой для успешного достижения поставленных целей;                                                                                                              - развитие основных физических способностей;                                                                                 - укрепление здоровья учащихся.                                                                                            
Основой  воспитательной работы  в спортивных секциях по видам спорта ДЮСШ традиционно является участие детей во всех по возможности  мероприятиях и соревнованиях согласно годовому календарному плану работы Учреждения.                                                         
         
Участие учащихся в соревнованиях и общешкольных мероприятиях позволяет тренеру-преподавателю заполнить свободное время ребенка полезными и познавательными, развлекательными мероприятиями и соревнованиями, тем самым сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для детей среднего и старшего возраста в наше нестабильное время.                                                                                                                          
    
В рамках гражданско-патриотического направления были проведены акции и соревнования, посвященные очередной годовщине празднования Победы в Великой Отечественной войне. Кроме того, тренеры-преподаватели регулярно проводят  с учащимися беседы о пожарной безопасности и охране труда и на др. темы.                                                       
                                                                      

Важное место в воспитательной работе  ДЮСШ занимает и профилактика асоциального поведения и правового воспитания. Здесь можно обозначить участие в акции «Спорт против наркотиков», беседы о правилах поведения, проводимые в учебных группах с участием сотрудников подразделения по делам несовершеннолетних.
3.5. Охрана жизни и здоровья  учащихся.

Цель деятельности по сохранению жизни и здоровья детей: не допустить ухудшения состояния здоровья учащихся в период их пребывания в МБУ ДО «ДЮСШ».  
Пути реализации данной задачи:
                                                                                                              - обязательное включение в план работы ДЮСШ: медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, включение в учебные программы тренеров-преподавателей (теоретический блок) информации по основам медицинских знаний, формирование ЗОЖ проведение бесед по охране здоровья;
-контроль за внедрением здоровьесберегающих технологий в учебно - тренировочном процессе;                                                                                                                                                        - реализация плана спортивно-массовых мероприятий ДЮСШ на каждый учебный год.
Помимо вышеуказанных можно также отметить, что и в каникулярное время работа тренеров-преподавателей не останавливается. Дети принимают участие во всех проводимых соревнованиях. В период летних каникул тренера-преподаватели задействованы в оздоровительных лагерях. На базе МБУ ДО «ДЮСШ» организованы 2 палаточных лагерей: 1. Палаточный лагерь «Школа выживания» - 10 человек; 2. Лагерь для несовершеннолетних, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних и органов внутренних дел  - 15 человек. Продолжительность смены лагерей – 12 дней. Лагеря организуются для детей в возрасте от 12 до 16 лет. Работа в лагере осуществляется по физкультурно-оздоровительной программе, целью которой является: создание условий для эффективного оздоровления и отдыха детей и подростков.
Питание детей организуется, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.
Основные задачи: 

Усовершенствование образовательной среды, укрепляющей здоровье учащихся.

Пропаганда индивидуальной, семейной и общественной ответственности за состояние здоровья ребёнка, формирование потребности в здоровом образе жизни у всех участников образовательного процесса.

Организация учебно-воспитательного процесса поддерживающего и укрепляющего здоровье учащихся.

Приобщение детей к оздоровительным мероприятиям.

Выводы: результаты анализа учебных планов и программ показали, что по своей структуре соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе соответствия общих объемов нагрузки по направленностям и дополнительным общеобразовательным программам отклонений не выявлено. Учреждение имеет в наличии учебно-методическую документацию по представленным дополнительным общеобразовательным программам. Тренеры-преподаватели регулярно проводят воспитательную работу с учащимися своих групп. 
Раздел 4. Качество подготовки учащихся по дополнительным предпрофессиональным программам.

 МБУ ДО «ДЮСШ» – открытое  образовательное пространство для всех детей города и района, независимо от места проживания.

Доступность получения дополнительного образования определяется бесплатным предоставлением образовательных услуг.
В непосредственной  близости от Учреждения  расположены: 
муниципальные образовательные учреждения (общеобразовательные); межрайонная больница;
автобусные остановки.
В соответствии с расположением, ДЮСШ использует имеющиеся возможности в осуществлении социального сотрудничества (партнерства) во всех направлениях образовательной деятельности: политико-правовом, социально- экономическом и культурном.
Санитарно-гигиенический режим в ДЮСШ удовлетворительный, своевременно осуществляется влажная уборка помещения, соблюдается режим проветривания, норма освещенности.
 Используются разнообразные формы работы, а именно: знакомство с передовым опытом и опытом коллег,  изучение методической и педагогической литературы, индивидуальный практический педагогический поиск. 
Результатами оценки качества образования, принятыми в учреждении являются:
· присвоение спортивных разрядов;

· занятые призовые места в соревнованиях.

Учащиеся МБУ ДО «ДЮСШ» в 2017 году принимали участие в соревнованиях различного уровня – от районных до всероссийских. 

Спортивная школа, как организатор и проводник спортивно-массовой работы в районе проводит районную Спартакиаду школьников по видам спорта, целью которой является популяризация физической культуры и спорта.

В целом районная Спартакиада школьников  придает  положительную динамику физического воспитания в образовательном процессе в школах. Участие в спортивных мероприятиях благотворно влияют на физическое, эмоциональное, психологическое, нравственное состояние школьников и воспитанников ДЮСШ.

Все  запланированные соревнования, включенные в программу состязаний и соревнований, были проведены. Было  всего проведено 16 спортивно-массовых  мероприятий, среди параллелей 5-10 классов команд-победителей школ.

По итогам этого года среди городских школ 1-место МБОУ «Краснослободский многопрофильный лицей», 2-место МБОУ «Краснослободская СОШ №1».  Среди сельских школ-1 место МБОУ «Красноподгорная СОШ», 2 место – МБОУ «Учхозская СОШ».

Хорошие результаты показали:

Футбольная команда юношей 2002-2003 гг.р., 2004-2005 гг.р., девушек 2002-2003 гг.р. - победители Республиканского этапа Всероссийских соревнований по мини-футболу/футзалу среди команд о/о школ в 2017-2018 гг. (в рамках Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу), а так же футбольная команда юношей 2002-2003 гг.р. став победителями ПФО данных соревнований приняла участие на России заняв 4 место. Бронзовые призеры в Первенстве РМ 2017 года по мини-футболу среди юношеских команд, бронзовые призеры  Республиканских соревнований Всероссийского проекта по футболу на призы Клуба «Кожаный мяч» юноши 2004-2005 гг.р., победители  Республиканских соревнований Всероссийского проекта по футболу на призы Клуба «Кожаный мяч» юноши 2002-2003 гг.р. девушки 2002 – 2003 гг.р. Первенство РМ по мини-футболу 2017 г среди детско-юношеских команд – 1 место.
Волейбольная команда девушек победители Первенства Республики Мордовия, волейбольная команда юношей серебряные призеры Первенства Республики Мордовия, Призеры Первенства РМ по волейболу среди юношей и девушек на призы клуба «Серебряный мяч».
Легкоатлетическая команда: серебряные призеры Открытого лично-командного Первенства и Чемпионата РМ, Кубок И.А. Фатькина по л/атлетике в помещении 2017 г., серебряные призеры Республиканского зимнего финала соревнований по легкоатлетическому многоборью «Шиповка юных» среди девушек, серебряные призеры ПФО по легкоатлетическому многоборью «Шиповка юных». 
3 место – Оганян Максим, Калеев Сергей в Турнире по греко-римской борьбе посвященный Дню защитника Отечества, Юшкин Иван серебряный призер Первенства РМ по греко-римской борьбе среди юношей  2004 – 2005 гг.р.  посвященного Дню сотрудника ОВД. 
Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования детей и система работы с кадрами.
 Согласно штатного расписания на начало 2017 года  затарифицировано  20  тренеров-преподавателей, из них 10 основных и 10 совместителей, которые работают на базах общеобразовательных  школ района, так и на базе МБУ ДО «ДЮСШ». На 31.12.2017 года - 19 тренеров-преподавателей, из них 9 основных и 10 совместителей.
Из общего числа тренеров – преподавателей имеют: высшее образование – 16 человек, 3 человека – средне-профессиональное; высшую категорию – 8  человек.
 Аттестации педагогических кадров в ДЮСШ является одним из элементов системы работы с  кадрами, определяет квалификацию работника, уровень его профессиональных знаний и умений, способностей  и лично-деловых качеств, значимых для выполнения профессиональной педагогической, методической и управленческой деятельности. В школе все и прошли аттестацию.

Современная система обучения и подготовки спортсменов предъявляет высокие требования к профессиональному уровню тренера-преподавателя. Педагогические работники школы постоянно повышают свою квалификацию согласно плану методической работы и плану повышения квалификации.

Уровень профессиональной подготовки тренеров, их квалификационные категории соответствуют уровню задач, решаемых спортивной школой.

 За последние 5 лет - 9 человек (штатные тренера-преподаватели) (100%) прошли курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности.

Тренеры-преподаватели повышают свою квалификацию так же путем самообразования, взаимопосещения занятий с целью обмена опытом работы.

Имеют звание:

- Отличник ФК и спорта  РМ – 3 человека

- Заслуженный работник ФК и С  РМ – 2 человек.

 Общая численность учащихся по возрастным группам, показатели  деятельности, методическая работа, кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным дополнительным общеобразовательным программам  качественный состав педагогических кадров, материально-техническая база МБУ ДО «ДЮСШ» представлены в таблице  (Приложение 1).
Заключение.

      Проанализировав работу за 2017 год можно сделать следующие выводы:

 - МБУ ДО  «ДЮСШ» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности;

 - управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Основными источниками информации для администрации являются: проведение педагогических советов, методических советов, методических объединений,  посещение занятий, массовых мероприятий. Контроль  за  работой тренеров-преподавателей, качеством знаний, ведением документации осуществляется согласно графику контроля. 

 - результаты анализа учебных планов и программ показали, что по своей структуре соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе соответствия общих объемов нагрузки по направленностям и дополнительным общеобразовательным программам отклонений не выявлено. Учреждение имеет в наличии учебно-методическую документацию по представленным дополнительным общеобразовательным программам. 
В процессе самообследования были  выявлены следующие проблемы,

требующие  своевременного  решения:

1. Недостаток высококвалифицированных педагогических кадров, владеющих инновационными методиками и технологиями.
Предполагаемые пути решения:

подбор высококвалифицированных педагогических кадров, владеющих инновационными методиками и технологиями;

курсовая переподготовка по вопросам дополнительного образования детей;

самообразование педагогических работников;

организация обучающих семинаров;

2. Недостаточное материально-техническое оснащение образовательного процесса.

Предполагаемые пути решения:

введение платных услуг;

спонсорская помощь;
участие в грантах;
повышение социальной активности и укрепление связи с учреждениями и организациями при проведении мероприятий.

Приложение № 1
Утверждены приказом МО и науки РФ 

от 10.12.2013 г. № 1324

Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	970

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	0

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	112

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	570

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	288

	1.2
	Численность учащихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях
 (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	63/6,5%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся


	0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу
 с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0

	1.6.3
	Дети-мигранты
	

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	17

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной
 деятельностью, в общей численности учащихся
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	970/100%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	810/85%

	1.8.2
	На региональном уровне
	790/80%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	97/12%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	54/5%

	1.8.5
	На международном уровне
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	935/96%

	1.9.2
	На региональном уровне
	831/84%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	54/5%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	12/2%

	1.9.5
	На международном уровне
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, 
в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0

	1.10.2
	Регионального уровня
	0

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0

	1.10.4
	Федерального уровня
	0

	1.10.5
	Международного уровня
	0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	47

	1.11.2
	На региональном уровне
	35

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	19

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в
 общей численности педагогических работников
	17/85%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
 педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	16/85%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических работников
	3/15%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1/5%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации
 присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/53%

	1.17.1
	Высшая
	8/40%

	1.17.2
	Первая
	

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических
 работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	16/84%

	1.18.1
	До 5 лет
	5

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	11

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет
	3/12%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических
 работников в возрасте от 55 лет
	4/21%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку
 по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	40/87%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2/6%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	157

	1.23.2
	За отчетный период
	47

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей,
 иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	0

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	3

	2.2.1
	Учебный класс
	0

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0

	2.2.5
	Спортивный зал
	3

	2.2.6
	Бассейн
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0

	2.3.1
	Актовый зал
	0

	2.3.2
	Концертный зал
	0

	2.3.3
	Игровое помещение
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки


	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным
 Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0


  Директор МБУ ДО «ДЮСШ»                                                               И.Н. Карпушкин
Отчет о результатах самообследования

Муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования

«Детско-юношеская спортивная школа»

Краснослободского муниципального района

Республики Мордовия

за 2016-2017 учебный год

1.Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия

Учредитель – Администрация Краснослободского муниципального района

Юридический и почтовый адрес учреждения: 

   431261, Республика Мордовия, г. Краснослободск, Кировский переулок, д.10.
Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе ОГРН: 1021300764418
Контактные телефоны: 8(83443) 2-45-13

Факс: 8(83443) 2-45-13
E-mail: sport-k@inbox.ru
Сайт: www.sportkrasn.ucoz.com  
Сведения о должностных лицах образовательного учреждения

	№
	Должностные лица
	Наименование должности
	ФИО
	Контактный 
телефон

	1
	Руководитель
	Директор
	Карпушкин 
Иван Николаевич
	8(83443)2-45-13

	2
	Заместитель 
руководителя
	Заместитель директора 
по учебно-воспитательной
 работе
	Каверина 
Марина 
Викторовна
	8(83443)2-45-13

	3
	Методист
	Методист
	Дребнева 
Екатерина 
Николаевна
	8(83443)2-45-13

	4
	Методист
	Методист
	Круглова
 Елена 
Владимировна
	8(83443)2-45-13


Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации

1.1. Наличие документов о создании образовательного учреждения:

- свидетельство о государственной регистрации права №13 ГА 546983 от 23.09.2011г.;

 - Постановление  Администрации Краснослободского муниципального района № 571  от 25.11.2015 г. «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия.

1.2. Наличие документов на право ведения образовательной деятельности:

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района  осуществляет образовательную деятельность в области дополнительного образования в соответствии:

  - государственной лицензией  серия 13Л01 регистрационный номер  № 0000224, выданной Министерством образования Республики Мордовия 25 января 2016 года;
 - Санитарно-эпидемиологическим заключением на здания и сооружения: 
№ 13.01.04.000.М.000021.01.16 от 27.01.2016 г.;
- Санитарно-эпидемиологическим заключением на Режим воспитания и обучения: № 13.02.09.000.Т.000001.01.16 от 11.01.2016 г.
- Уставом МБУ ДО «ДЮСШ»;

 - Порядком организации и осуществления  образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 года № 1008;

 - СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей".

       Права участников образовательного процесса (учащихся и педагогов) обеспечиваются в соответствии  с Законом «Об образовании в РФ»,  законодательством о труде.

       Прием педагогов на работу, их увольнение осуществляется в соответствии с существующим законодательством о труде, прием учащихся - в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ», Уставом МБУ ДО «ДЮСШ».  

1.3. Наличие локальных актов:

Локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения, являются: 

- Устав;

 - Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Коллективный договор;

- Приказы  директора; 

- Трудовые договоры работников; 

- Положение о Педагогическом совете; 

- Положение о Совете учреждения; 

- Положение об Управляющем совете;

- Положение о порядке ознакомления с документами образовательной организации, в том числе, поступающих в неё лиц;

- Положение о языках;

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- Положение о нормах профессиональной этики;

- Положение о защите персональных данных работников; 

- Положения по охране труда; 

- Должностные инструкции работников по должностям; 

- Должностные обязанности и инструкции по охране труда; 

- Положение об оплате труда; 

- Образовательные программы; 

- Учебный план; 

- Расписание занятий спортивных групп; 

- Годовой план работы; 

- Календарный план спортивно-массовых мероприятий на год;

- Правила внутреннего распорядка учащихся; 

- Положение о порядке приема учащихся; 

-Иные локальные акты, не противоречащие Уставу МБУ ДО «ДЮСШ» и действующему законодательству РФ.
Выводы: МБУ ДО «ДЮСШ» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности.

Раздел 2. Организационная структура системы управления образовательной организацией и её характеристика.

2.1. Управление школой строится на принципах единоначалия. Администрация представлена директором, осуществляющим непосредственное руководство образовательной организацией. Данная структура управления в полной мере отвечает принципам единоначалия и соблюдения, основных прав всех участников образовательного процесса. Администрация образовательной организации  в лице директора и заместителя прошла соответствующую аттестацию по должности руководителей, курсовую подготовку и имеет необходимые удостоверения по безопасности организации труда. Работа с кадрами  осуществляется согласно четкому распределению должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками работников дополнительного образования. 

Распределение административных обязанностей 
Директор осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности ДЮСШ в соответствии с ее Уставом и законодательством РФ. Определяет структуру управления, должностные обязанности работников. Координирует деятельность всех  структур и их руководителей - зам. директоров. Директор обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество всех внутренних структур  с органами местного самоуправления и вышестоящими органами. 

2.2. Коллегиальными органами управления являются: Совет учреждения, Педагогический Совет, Собрание трудового коллектива,  Профсоюзный комитет. 
1.  Совет учреждения.  Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.  Совет работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения.

2. Педагогический совет  является постоянно действующим руководящим органом в ДЮСШ для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. Педагогический  совет  обсуждает и принимает  план  работы ДЮСШ, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений,  взаимодействующих  с ДЮСШ  по вопросам образования и  воспитания подрастающего поколения, в т.ч. сообщения о  проверке  соблюдения  санитарно-гигиенического режима  ДЮСШ, об охране труда и  здоровья  учащихся и другие вопросы  деятельности ДЮСШ, рассматривает отчет о результатах самообследования. 

3.Общее собрание трудового коллектива регулирует трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между руководителем и работниками.

4. Профсоюзный комитет - это добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов (п. 1, ст. 2 Закона РФ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности»).
Организация методической работы. Методическая служба представлена методическим советом, методическими объединениями. 
Ежегодно методисты и тренера-преподаватели ДЮСШ оказывают  помощь в подготовке и проведению Олимпиады по физической культуре.  Оказывает помощь в подготовке и проведении районных, республиканских соревнований: Спартакиада допризывной молодежи;  военно-полевые сборы (практическая часть), Президентские спортивные игры, Президентские спортивные состязания и т.д..

В течение учебного года  администрация и тренерско-преподавательский состав принимали участие в работе методического объединения учителей физической культуры.

В целях активизации и пропаганды физической культуры и спорта проводились   показательные выступления. В начале года тренера выходили на классные часы в школы привлекали учащихся к спортивным занятиям, администрацией школы были  составлены  и заключены договора с директорами школ, где работают отделения ДЮСШ: МБОУ «Краснослободская СОШ №1», МБОУ «Гуменская СОШ», МБОУ «Учхозская СОШ», МБОУ «Красноподгорная СОШ», МБОУ «Краснослободский многопрофильный лицей».

Основными направлениями методической работы являются:

- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

 - работа методического совета – коллективная методическая деятельность творческой группы педагогов;

 - подбор и расстановка кадров;

 -повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

Организационно-педагогическая деятельность основана на работе с тренерами-преподавателями по решению следующих задач:

-перспективное и ситуативное планирование образовательной деятельности;

-  обеспечение качественного образовательного процесса;

-  повышение профессионального мастерства тренера-преподавателя;

-  развитие творческого потенциала тренера-преподавателя;

-  практическое внедрение форм диагностики в работу.

Выводы: управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Основными источниками информации для администрации являются: проведение педагогических советов,  методических объединений,  посещение занятий, массовых мероприятий. Контроль за  работой тренеров-преподавателей, качеством знаний, ведением документации осуществляется согласно графику контроля. Контроль носит системный характер. По итогам контроля оформляются справки, итоги проверок обсуждаются на совещаниях при директоре, педсоветах. 

       Раздел 3. Содержание дополнительных общеобразовательных  программ

      Дополнительное образование является составной частью образовательной системы, при этом, его содержание выходит за пределы стандартов общего полного среднего и начального, а также среднего профессионального образования. 

     Дополнительное образование призвано способствовать более полной реализации образовательных потребностей учащихся, с учетом их индивидуальных способностей и желаний.

    МБУ ДО «ДЮСШ»,  развиваясь, как  составная часть системы непрерывного общего и дополнительного образования Краснослободского муниципального района, организует свою деятельность в двух направлениях: учебно-тренировочная и организация массовых спортивных мероприятий.

     Выбор конкретных направлений деятельности определяется интересами детей, потребностями семьи, запросами общества, потребностями конкретных заказчиков, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля, особенностями социально-экономического развития республики Мордовия и культурными традициями. 

3.1. Организация образовательного процесса.
В школе реализуются образовательные программы по 8 видам спорта, сроком от одного до восьми лет.

Численность лиц, обучающихся за счет средств бюджета — 970 человек.

 Услуги дополнительного образования оказываются на бесплатной основе.

Вся работа ДЮСШ изначально ориентирована на свободный выбор ребенком видов и форм физкультурно-спортивной деятельности, формирование его собственных представлений о мире, развитие познавательной мотивации и способностей в интересующем виде спорта. Педагогический коллектив ДЮСШ видит свою цель в создании условий для физического, интеллектуального развития личности спортсмена, формирования у детей, подростков и молодежи устойчивой потребности в познании и творчестве; личностного и профессионального самоопределения, достижения уровня спортивных результатов сообразно способностям ребенка.
Обучение в ДЮСШ ведется на русском языке. Прием детей проводится в соответствии с положением о порядке приема учащихся. Продолжительность обучения в ДЮСШ по каждой дополнительной общеобразовательной  программе определяется в соответствии с лицензией, учебными планами  и программами. Оценка качества реализации дополнительных общеобразовательных программ проводится на основании положения  о формах,  периодичности,  порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  в образовательной организации. 

Перевод из другой спортивной организации  в ДЮСШ производится на основании положения, регламентирующего порядок и основания перевода, отчисления и восстановления  учащихся  в образовательной организации, зачисление обучающегося в ДЮСШ оформляется приказом директора. 

Выбытие учащегося из ДЮСШ по желанию родителей (законных представителей) до полного окончания срока освоения дополнительной общеобразовательной программы оформляется приказом директора на основании заявления родителей (законных представителей). По желанию родителей (законных представителей) выбывающему обучающемуся выдается справка с указанием даты поступления и выбытия из ДЮСШ. 

Комплектование учебных групп осуществлялось в порядке,   предусмотренным Уставом МБУ ДО «ДЮСШ», Положений и другими нормативными актами. Перевод занимающихся по годам обучения на  всех  этапах осуществляется при  условии положительной динамики роста спортивных показателей  учащихся, способных освоить программу соответствующего года и этапа подготовки, для каждой учебной группы проводились переводные экзамены по выполнению контрольных нормативов. Учебная нагрузка ежегодно утверждается в начале учебного года на педагогическом совете учреждения. 
В 2016-2017 учебном году количество воспитанников составило 970 человек, 20 отделений, организовано 54 группы. Девочек 422, мальчиков 548 человек.

- начальной подготовки (ГНП) - 39 группы

- учебно-тренировочных (УТГ) –15 групп
Численность  занимающихся в отделениях.

	
	№         Вид спорта
	Количество отделений

	Количество 
 обучающихся

	11        1
	Футбол
	9
	187

	2          2
	Греко-римская борьба
	4
	80

	3          3
	Настольный теннис
	4
	60

	4          4
	Легкая атлетика
	9
	203

	5          5
	Лыжные гонки
	5
	84

	6          6
	Волейбол 
	13
	205

	7          7
	Баскетбол
	6
	91

	8
	Хоккей с шайбой
	4
	60

	
	Итого:
	54
	970


Спортсмены ДЮСШ выступили в  127  соревновании различного уровня:

Участие в соревнованиях (на 2016-2017г.)
	Учебный год
	                                                                                   Уровень

	
	     Между
народный
	      Всерос

сийский
	Межрегиональный
	     Республикан-
     ский
	Районный

	2016 - 2017
	
	1
	   17
	75
	    84


· сохранность контингента – 100 %:

· сведения о здоровье учащихся – все дети имеют справки о допуске к занятиям физической культурой и спортом, регулярно обследуются в  ГБУЗ РМ «Краснослободская межрайонная больница»
3.2. Учебные планы 

Учебный план учреждения – управленческая модель содержания образования, включающий образовательный объём в рамках реализации программ дополнительного образования.

Учебный план нацелен  на:

-  реализацию общественно-значимых вопросов  воспитания; 

- реализацию программ дополнительного образования спортивной

  направленности;

- допрофессиональную подготовку детей и подростков, проявление у них

  профессионального самоопределения, профессионального интереса;

- подготовку спортивного резерва и членов сборных команд Республики Мордовия.

    Учебный план охватывает следующий круг нормативов:

- недельная нагрузка на обучающегося;

- недельное количество часов на реализацию программ по каждому виду

  образовательной деятельности;

 - количество групп по годам обучения.

Образовательная  деятельность осуществляется путём реализации образовательных программ  спортивной  направленности.

3.3. Реализуемые дополнительные общеобразовательные  программы

     Образовательная программа – это документ, определяющий концептуальные основы, направления и содержание деятельности детского объединения, организационные и методические особенности учебно-воспитательного процесса, а также его условия и результаты.

     Все программы утверждены директором ДЮСШ. Программы содержат все обязательные структурные компоненты, составлены в соответствии с Примерными требованиями к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844).

Исходя из требований, содержание программ соответствует определённым направленностям деятельности и ориентировано на: 

создание условий для развития личности ребёнка;

развитие мотивации личности к физическому развитию;

обеспечение эмоционального благополучия ребёнка;

профилактику асоциального поведения;

укрепление психического и физического здоровья ребёнка;

взаимодействие тренера-преподавателя с семьёй.

В МБУ ДО «ДЮСШ» реализуются общеобразовательные программы по следующим видам спорта:

-футбол;

-волейбол;

-лёгкая атлетика;

-греко-римская борьба;

-лыжные гонки;

-баскетбол;

-настольный теннис;

- хоккей с шайбой.

3.4. Организация воспитательного процесса.

Воспитательный процесс в МБУ ДО  «ДЮСШ» направлена на:                                          

1) сохранение и укрепление здоровья, формирование культуры, здорового образа жизни; 
2) гармоничное развитие личности ребенка;                                                                                               

3) формирование и укрепление спортивных традиций, подготовка и проведение  коллективных, творческих дел;                                                                                                             
 4) создание учащимся условий для полной самореализации и достижения спортивных успехов сообразно способностям;                                                                                                  

5) создание и воспитание патриотических качеств у учащихся.                                                         К ключевым задачам каждого тренера- преподавателя можно отнести:                                         - формирование осознанного восприятия  учащимися ценности своего здоровья;                                                                                                                                    - обучение овладению эмоционально волевой регуляции, необходимой для успешного достижения поставленных целей;                                                                                                              -развитие основных физических способностей;                                                                                 - укрепление здоровья учащихся.                                                                                            
Основой  воспитательной работы  в спортивных секциях по видам спорта ДЮСШ традиционно является участие детей во всех по возможности  мероприятиях и соревнованиях согласно годовому плану работы Учреждения.                                                         
         Участие учащихся в соревнованиях и общешкольных мероприятиях позволяет тренеру-преподавателю заполнить свободное время ребенка полезными и познавательными, развлекательными мероприятиями и соревнованиями, тем самым сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для детей среднего и старшего возраста в наше нестабильное время.                                                                                                                          
    
В рамках гражданско-патриотического направления были проведены акции и соревнования, посвященные очередной годовщине празднования Победы в Великой Отечественной войне. Кроме того, тренеры-преподаватели регулярно проводят  с учащимися беседы о пожарной безопасности и охране труда и на др. темы.                                                       
                                                                      

Важное место в воспитательной работе  ДЮСШ занимает и профилактика асоциального поведения и правового воспитания. Здесь можно обозначить участие в акции «Спорт против наркотиков», беседы о правилах поведения, проводимые в учебных группах с участием сотрудников подразделения по делам несовершеннолетних.
3.5. Охрана жизни и здоровья  учащихся.

Цель деятельности по сохранению жизни и здоровья детей: не допустить ухудшения состояния здоровья учащихся в период их пребывания в МБУ ДО «ДЮСШ».  
Пути реализации данной задачи:
                                                                                                              - обязательное включение в план работы ДЮСШ: медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, включение в учебные программы тренеров-преподавателей (теоретический блок) информации по основам медицинских знаний, формирование ЗОЖ проведение бесед по охране здоровья;
-контроль за внедрением здоровьесберегающих технологий в учебно - тренировочном процессе;                                                                                                                                                        - реализация плана спортивно-массовых мероприятий ДЮСШ на каждый учебный год.

Помимо вышеуказанных можно также отметить, что и в каникулярное время работа тренеров-преподавателей не останавливается. Дети принимают участие во всех проводимых соревнованиях. В период летних каникул тренера-преподаватели задействованы в оздоровительных лагерях. На базе МБУ ДО «ДЮСШ» организованы 2 палаточных лагерей: 1. Палаточный лагерь «Школа выживания» - 10 человек; 2. Лагерь для несовершеннолетних, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних и органов внутренних дел  - 15 человек. Продолжительность смены лагерей – 12 дней. Лагеря организуются для детей в возрасте от 12 до 16 лет. Работа в лагере осуществляется по физкультурно-оздоровительной программе, целью которой является: создание условий для эффективного оздоровления и отдыха детей и подростков.
Питание детей организуется, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.
Основные задачи: 

Усовершенствование образовательной среды, укрепляющей здоровье учащихся.

Пропаганда индивидуальной, семейной и общественной ответственности за состояние здоровья ребёнка, формирование потребности в здоровом образе жизни у всех участников образовательного процесса.

Организация учебно-воспитательного процесса поддерживающего и укрепляющего здоровье учащихся.

Приобщение детей к оздоровительным мероприятиям.

Выводы: результаты анализа учебных планов и программ показали, что по своей структуре соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе соответствия общих объемов нагрузки по направленностям и дополнительным общеобразовательным программам отклонений не выявлено. Учреждение имеет в наличии учебно-методическую документацию по представленным дополнительным общеобразовательным программам. Тренеры-преподаватели регулярно проводят воспитательную работу с учащимися своих групп. 

Раздел 4. Качество подготовки учащихся по дополнительным общеобразовательным программам.

 МБУ ДО «ДЮСШ» – открытое  образовательное пространство для всех детей города и района, независимо от места проживания.

Доступность получения дополнительного образования определяется бесплатным предоставлением образовательных услуг.
В непосредственной  близости от Учреждения  расположены: 
муниципальные образовательные учреждения (общеобразовательные); межрайонная больница;
автобусные остановки.
В соответствии с расположением, ДЮСШ использует имеющиеся возможности в осуществлении социального сотрудничества (партнерства) во всех направлениях образовательной деятельности: политико-правовом, социально- экономическом и культурном.
Санитарно-гигиенический режим в ДЮСШ удовлетворительный, своевременно осуществляется влажная уборка помещения, соблюдается режим проветривания, норма освещенности.
 Используются разнообразные формы работы, а именно: знакомство с передовым опытом и опытом коллег,  изучение методической и педагогической литературы, индивидуальный практический педагогический поиск. 
Результатами оценки качества образования, принятыми в учреждении являются:
· присвоение спортивных разрядов;

· занятые призовые места в соревнованиях.

Учащиеся МБУ ДО «ДЮСШ» в 2016-2017 учебном году принимали участие в соревнованиях различного уровня – от районных до всероссийских. 
Спортивная школа, как организатор и проводник спортивно-массовой работы в районе проводит районную Спартакиаду школьников по видам спорта, целью которой является популяризация физической культуры и спорта.

В целом районная Спартакиада школьников  придает  положительную динамику физического воспитания в образовательном процессе в школах. Участие в спортивных мероприятиях благотворно влияют на физическое, эмоциональное, психологическое, нравственное состояние школьников и воспитанников ДЮСШ.

Все  запланированные соревнования, включенные в программу состязаний и соревнований, были проведены. Было  всего проведено 16 спортивно-массовых  мероприятий, среди параллелей 5-10 классов команд-победителей школ.

По итогам этого года среди городских школ 1- место МБОУ «Краснослободский многопрофильный лицей», 2-место МБОУ «Краснослободская СОШ №1».  Среди сельских школ-1 место МБОУ «Красноподгорная СОШ», 2 место – МБОУ «Гуменская СОШ».

Хорошие результаты показали:

Футбольная команда юношей 2002-2003 гг.р., став победителями Первенства РМ по футболу среди детских команд второго дивизиона 2016г.; в Кубке РМ по мини-футболу среди детско-юношеских команд; Республиканского этапа Всероссийских соревнований по мини-футболу/футзалу среди команд о/о школ в 2016-2017 гг. (в рамках Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу); бронзовые призеры ПФО Всероссийских соревнований по мини-футболу/футзалу среди команд о/о школ в 2016-2017 гг. (в рамках Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу), Республиканских соревнований Всероссийского проекта по футболу на призы Клуба «Кожаный мяч»

Футбольная команда юношей 2004-2006 гг.р. – бронзовые призеры Кубка РМ по мини-футболу среди детско-юношеских команд; Республиканского этапа Всероссийских соревнований по мини-футболу/футзалу среди команд о/о школ в 2016-2017 гг. (в рамках Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу), бронзовые призеры Республиканских соревнований Всероссийского проекта по футболу на призы Клуба «Кожаный мяч». 

Футбольная команда девушек 1999-2002 гг.р.: победители Республиканского этапа Всероссийских соревнований по мини-футболу/футзалу среди команд о/о школ в 2016-2017 гг. (в рамках Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу), серебряные призеры Всероссийских соревнований по мини-футболу/футзалу среди команд о/о школ в 2016-2017 гг. (в рамках Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу), серебряные призеры Республиканских соревнований Всероссийского проекта по футболу на призы Клуба «Кожаный мяч». 

Волейбольная команда юношей победители Первенства Республики Мордовия.

Легкоатлетическая команда: бронзовые призеры Открытого лично-командного Первенства и Чемпионата РМ, Кубок И.А. Фатькина по л/атлетике в помещении 2016 г., серебряные и бронзовые призеры Республиканского летнего финала соревнований по легкоатлетическому многоборью «Шиповка юных» среди девушек, и серебряные призеры среди юношей. 

Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования детей и система работы с кадрами.
 Согласно штатного расписания на начало 2016-2017 учебного года  затарифицировано  20  тренеров-преподавателей, из них 10 основных и 10 совместителей, которые работают на базах общеобразовательных  школ района, так и на базе МБУ ДО «ДЮСШ».

Из общего числа тренеров – преподавателей имеют: высшее образование – 17 человек, 3 человека – средне-профессиональное; высшую категорию – 8  человек.
 Аттестации педагогических кадров в ДЮСШ является одним из элементов системы работы с  кадрами, определяет квалификацию работника, уровень его профессиональных знаний и умений, способностей  и лично-деловых качеств, значимых для выполнения профессиональной педагогической, методической и управленческой деятельности. В школе все и прошли аттестацию.

Современная система обучения и подготовки спортсменов предъявляет высокие требования к профессиональному уровню тренера-преподавателя. Педагогические работники школы постоянно повышают свою квалификацию согласно плану методической работы и плану повышения квалификации.

Уровень профессиональной подготовки тренеров, их квалификационные категории соответствуют уровню задач, решаемых спортивной школой.

 За последние 5 лет - 10 человек (штатные тренера-преподаватели) (100%) прошли курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности.

Тренеры-преподаватели повышают свою квалификацию так же путем самообразования, взаимопосещения занятий с целью обмена опытом работы.

Имеют звание:

- Отличник ФК и спорта  РМ – 3 человека

- Заслуженный работник ФК и С  РМ – 2 человек.

 Общая численность учащихся по возрастным группам, показатели  деятельности, методическая работа, кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным дополнительным общеобразовательным программам  качественный состав педагогических кадров, материально-техническая база МБУ ДО «ДЮСШ» представлены в таблице  (Приложение 1).

Заключение.

      Проанализировав работу за 2016-17 учебный год можно сделать следующие выводы:

 - МБУ ДО  «ДЮСШ» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности;

 - управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Основными источниками информации для администрации являются: проведение педагогических советов, методических советов, методических объединений,  посещение занятий, массовых мероприятий. Контроль  за  работой тренеров-преподавателей, качеством знаний, ведением документации осуществляется согласно графику контроля. 

 - результаты анализа учебных планов и программ показали, что по своей структуре соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе соответствия общих объемов нагрузки по направленностям и дополнительным общеобразовательным программам отклонений не выявлено. Учреждение имеет в наличии учебно-методическую документацию по представленным дополнительным общеобразовательным программам. 

В процессе самообследования были  выявлены следующие проблемы,

требующие  своевременного  решения:

1. Недостаток высококвалифицированных педагогических кадров, владеющих инновационными методиками и технологиями.

Предполагаемые пути решения:

подбор высококвалифицированных педагогических кадров, владеющих инновационными методиками и технологиями;

курсовая переподготовка по вопросам дополнительного образования детей;

самообразование педагогических работников;

организация обучающих семинаров;

2. Недостаточное материально-техническое оснащение образовательного процесса.

Предполагаемые пути решения:

введение платных услуг;

спонсорская помощь;
участие в грантах;
повышение социальной активности и укрепление связи с учреждениями и организациями при проведении мероприятий.

Приложение № 1

Утверждены приказом МО и науки РФ 

от 10.12.2013 г. № 1324

Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица

измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	970

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	0

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	345

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	520

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	105

	1.2
	Численность учащихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях
 (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	63/6,5%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся


	0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу
 с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0

	1.6.3
	Дети-мигранты
	

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	17

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной
 деятельностью, в общей численности учащихся
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	970/100%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	830/85%

	1.8.2
	На региональном уровне
	780/80%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	115/12%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	36/4%

	1.8.5
	На международном уровне
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	935/96%

	1.9.2
	На региональном уровне
	819/84%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	47/5%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	24/3%

	1.9.5
	На международном уровне
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, 
в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0

	1.10.2
	Регионального уровня
	0

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0

	1.10.4
	Федерального уровня
	0

	1.10.5
	Международного уровня
	0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	43

	1.11.2
	На региональном уровне
	29

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	20

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в
 общей численности педагогических работников
	17/85%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
 педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	17/85%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических работников
	3/15%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1/5%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации
 присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/53%

	1.17.1
	Высшая
	8/40%

	1.17.2
	Первая
	

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических
 работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	16/84%

	1.18.1
	До 5 лет
	5

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	11

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет
	3/12%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических
 работников в возрасте от 55 лет
	4/21%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
	40/87%
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JIESITEIbHOCTH, B TOM YHCIIE:
2:2.1 YyeOHbIH Ki1acc 0
2.2:8 JlaGopaTopus 0
24w Mactepckas 0
224 TanmesanbHbINA Ki1acc 0
2025 CHopTUBHBIN 3aJ1 3
2.2.6 bacceiin 0
2.3 KonuuecTBO MOMEIEHHH ISl OpraHu3alliy J0CYTOBOM 0
JEATEIbHOCTH YUaIlUXCsl, B TOM YHCIIE:
s 2,31 AKTOBBIH 3aJ1 0
‘l 23 KoH1epTHbIH 3ai1 0
| 233 UrpoBoe nomerneHue 0
2.4 Haidue 3aropojiHbIX 030POBHTEIBHBIX Jlarepei, 6a3 oTapixa HET
e, Hanuuwre B 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3aluyi CHCTEMBI 3JIEKTPOHHOTO na
JIOKYMEHT0000poTa
2.6 Hanuume uuTaapbHOro 3aj1a OMOIHOTEKH, B TOM YHCIIE: HET
2:40.1 C obecriedyeHHEM BO3MOXKHOCTH pabOThI HA CTAllMOHAPHBIX HET
KOMIIBIOTEPAX MJIU MCIIOJIH30BAHHUS IEPEHOCHBIX KOMIIBIOTEPOB
2.6.2 C meguatexoi HET
2.6.3 | OcHaleHHOTrO CpeACcTBaMU CKAaHMPOBAHUS U PaClIO3HABAHUA TEKCTOB HET
2.6.4 C BBIXO/IOM B VIHTEpHET C KOMIIBIOTEPOB, PACIIOJI0KEHHBIX B HET
: MOMEIIEeHUU OUOIMOTEKH
2.6.5 C KOHTPOJIMPYEMOii pacreyaTKoi OyMaKHbIX MaTepHAIOB HET
2. YHCIeHHOCTh/ Y IeTbHBIA BEC YACICHHOCTH YJaIluXCsi, KOTOPhIM 0
obecriedeHa BO3MOXKHOCTh ITOJIb30BaThCsl IIMPOKOIIOIOCHBIM
HurtepueToM (He MeHee 2 M6/g;¢)§\3:nﬁ;g§_§1 YHCJICHHOCTH YYaIUXCsl
00)6“9{_"0.5\‘; 7‘%\.\‘ \
- Jupexrop MBY J10 «[TFOC %i e W.H. Kapiymkus
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