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1.Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия
Учредитель – Администрация Краснослободского муниципального района
Юридический и почтовый адрес учреждения: 

   431261, Республика Мордовия, г. Краснослободск, Кировский переулок, д.10.
Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе ОГРН 1021300764418
Контактные телефоны: 8(83443) 2-45-13
Факс: 8(83443) 2-45-13
E-mail: sport-k@inbox.ru
Сайт: www.sportkrasn.ucoz.com
Сведения о должностных лицах образовательного учреждения
	№
	Должностные лица
	Наименование должности
	Фамилия, имя, отчество
	Контактный телефон

	1
	Руководитель
	Директор
	Карпушкин Иван Николаевич
	8(83443)2-45-13

	2
	Заместитель руководителя
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Каверина 
Марина Викторовна
	8(83443)2-45-13

	3
	Методист
	Методист
	Дребнева Екатерина Николаевна
	8(83443)2-45-13

	4
	Методист
	Методист
	Круглова Елена Владимировна
	8(83443)2-45-13


Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации

1.1. Наличие документов о создании образовательного учреждения:

- свидетельство о государственной регистрации права 13 ГА №546983    от 23.09.2011;
 - Постановление  Администрации Краснослободского муниципального района № 571  от 25.11.2015 г. «О переименовании Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия и утверждении Устава»
1.2. Наличие документов на право ведения образовательной деятельности:

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» Краснослободского муниципального района  осуществляет образовательную деятельность в области дополнительного образования в соответствии:

  - государственной лицензией  серия 13Л01  регистрационный номер  № 0000224, выданной Министерством образования Республики Мордовия  № 3667 от 25 января 2016 года;
 -Санитарно-эпидемиологическим заключением №  13.01.04.000.М.000021.01.16 от 27.01.2016   года;
- Уставом МБУ ДО «ДЮСШ»;
 - Порядком организации и осуществления  образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 года № 1008;

 - СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей".

       Права участников образовательного процесса (учащихся и педагогов) обеспечиваются в соответствии  с Законом «Об образовании в РФ»,  законодательством о труде.

       Прием педагогов на работу, их увольнение осуществляется в соответствии с существующим законодательством о труде, прием учащихся - в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ», Уставом МБУ ДО «ДЮСШ».  
1.3. Наличие локальных актов:
Локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения, являются: 

- Устав;

 - Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Коллективный договор;

- Приказы  директора; 

- Трудовые договоры работников; 

- Положение о Педагогическом совете; 

- Положение о Совете учреждения; 

- Положение об Управляющем совете;
- Положение о порядке ознакомления с документами образовательной организации, в том числе, поступающих в неё лиц;

- Положение о языках;
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- Положение о нормах профессиональной этики;

- Положение о защите персональных данных работников; 

- Положения по охране труда; 

- Должностные инструкции работников по должностям; 

- Должностные обязанности и инструкции по охране труда; 

- Положение об оплате труда; 

- Образовательные программы; 

- Учебный план; 

- Расписание занятий спортивных групп; 

- Годовой план работы; 

- Календарный план спортивно-массовых мероприятий на год;

- Правила внутреннего распорядка учащихся; 

- Положение о порядке приема учащихся; 

-Иные локальные акты, не противоречащие Уставу МБУ ДО «ДЮСШ» и действующему законодательству РФ.
Выводы: МБУ ДО «ДЮСШ» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности.
Раздел 2. Организационная структура системы управления образовательной организацией и её характеристика.

2.1. Управление школой строится на принципах единоначалия. Администрация представлена директором, осуществляющим непосредственное руководство образовательной организацией. Данная структура управления в полной мере отвечает принципам единоначалия и соблюдения, основных прав всех участников образовательного процесса. Администрация образовательной организации  в лице директора и заместителя прошла соответствующую аттестацию по должности руководителей, курсовую подготовку и имеет необходимые удостоверения по безопасности организации труда. Работа с кадрами  осуществляется согласно четкому распределению должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками работников дополнительного образования. 

Распределение административных обязанностей 
Директор осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности ДЮСШ в соответствии с ее Уставом и законодательством РФ. Определяет структуру управления, должностные обязанности работников. Координирует деятельность всех  структур и их руководителей - зам. директоров. Директор обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество всех внутренних структур  с органами местного самоуправления и вышестоящими органами. 

2.2. Коллегиальными органами управления являются: Совет учреждения, Педагогический Совет, Собрание трудового коллектива,  Профсоюзный комитет. 
1.  Совет учреждения.  Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.  Совет работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения.

2. Педагогический совет  является постоянно действующим руководящим органом в ДЮСШ для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. Педагогический  совет  обсуждает и принимает  план  работы ДЮСШ, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений,  взаимодействующих  с ДЮСШ  по вопросам образования и  воспитания подрастающего поколения, в т.ч. сообщения о  проверке  соблюдения  санитарно-гигиенического режима  ДЮСШ, об охране труда и  здоровья  учащихся и другие вопросы  деятельности ДЮСШ,  рассматривает отчет о результатах самообследования. 
3.     Общее собрание трудового коллектива регулирует трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между руководителем и работниками.

4. Профсоюзный комитет - это добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов (п. 1, ст. 2 Закона РФ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности»).
Организация методической работы. Методическая служба представлена

 методическим советом, методическими объединениями. 
Ежегодно методисты и тренера-преподаватели ДЮСШ оказывают  помощь в подготовке и проведению Олимпиады по физической культуре.  Оказывает помощь в подготовке и проведении районных соревнований: Спартакиада допризывной молодежи;  военно-полевые сборы (практическая часть).

В течение учебного года  администрация и тренерско-преподавательский состав принимали участие в работе методического объединения учителей физической культуры.

В целях активизации и пропаганды физической культуры и спорта проводились   показательные выступления. В начале года тренера выходили на классные часы в школы привлекали учащихся к спортивным занятиям, администрацией школы были  составлены  и заключены договора с директорами школ, где работают отделения ДЮСШ.

Основными направлениями методической работы являются:

- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

 - работа методического совета – коллективная методическая деятельность творческой группы педагогов;

 - подбор и расстановка кадров;

 - повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

Организационно-педагогическая деятельность основана на работе с тренерами-преподавателями по решению следующих задач:

-перспективное и ситуативное планирование образовательной деятельности;

-  обеспечение качественного образовательного процесса;

-  повышение профессионального мастерства тренера-преподавателя;

-  развитие творческого потенциала тренера-преподавателя;

-  практическое внедрение форм диагностики в работу.

Выводы: управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Основными источниками информации для администрации являются: проведение педагогических советов,  методических объединений,  посещение занятий, массовых мероприятий. Контроль за  работой тренеров-преподавателей, качеством знаний, ведением документации осуществляется согласно графику контроля. Контроль носит системный характер. По итогам контроля оформляются справки, итоги проверок обсуждаются на совещаниях при директоре, педсоветах. 

       Раздел 3. Содержание дополнительных общеобразовательных  программ

      Дополнительное образование является составной частью образовательной системы, при этом, его содержание выходит за пределы стандартов общего полного среднего и начального, а также среднего профессионального образования. 

     Дополнительное образование призвано способствовать более полной реализации образовательных потребностей учащихся, с учетом их индивидуальных способностей и желаний.

    МБУ ДО «ДЮСШ»,  развиваясь, как  составная часть системы непрерывного общего и дополнительного образования Краснослободского муниципального района, организует свою деятельность в двух направлениях: учебно-воспитательная и организация массовых спортивных мероприятий.

     Выбор конкретных направлений деятельности определяется интересами детей, потребностями семьи, запросами общества, потребностями конкретных заказчиков, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля, особенностями социально-экономического развития республики Мордовия и культурными традициями. 
3.1. Организация образовательного процесса.
В школе реализуются образовательные программы по 8 видам спорта, сроком от одного до восьми лет.

Численность лиц, обучающихся за счет средств бюджета — 970 человек.

 Услуги дополнительного образования оказываются на бесплатной основе.

Вся работа ДЮСШ изначально ориентирована на свободный выбор ребенком видов и форм физкультурно-спортивной деятельности, формирование его собственных представлений о мире, развитие познавательной мотивации и способностей в интересующем виде спорта. Педагогический коллектив ДЮСШ видит свою цель в создании условий для физического, интеллектуального развития личности спортсмена, формирования у детей, подростков и молодежи устойчивой потребности в познании и творчестве; личностного и профессионального самоопределения, достижения уровня спортивных результатов сообразно способностям ребенка.

Обучение в ДЮСШ ведется на русском языке. Прием детей проводится в соответствии с положением о порядке приема учащихся. Продолжительность обучения в ДЮСШ по каждой дополнительной общеобразовательной  программе определяется в соответствии с лицензией, учебными планами  и программами. Оценка качества реализации дополнительных общеобразовательных программ проводится на основании положения  о формах,  периодичности,  порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  в образовательной организации. 
Перевод из другой спортивной организации  в ДЮСШ производится на основании положения, регламентирующего порядок и основания перевода, отчисления и восстановления  учащихся  в образовательной организации, зачисление обучающегося в ДЮСШ оформляется приказом директора. 

Выбытие учащегося из ДЮСШ по желанию родителей (законных представителей) до полного окончания срока освоения дополнительной общеобразовательной программы оформляется приказом директора на основании заявления родителей (законных представителей). По желанию родителей (законных представителей) выбывающему обучающемуся выдается справка с указанием даты поступления и выбытия из ДЮСШ. 
Комплектование учебных групп осуществлялось в порядке,  

 предусмотренным Уставом МБУ ДО «ДЮСШ», Положений и другими нормативными актами. Перевод занимающихся по годам обучения на  всех  этапах осуществляется при  условии положительной динамики роста спортивных показателей  учащихся, способных освоить программу соответствующего года и этапа подготовки, для каждой учебной группы проводились переводные экзамены по выполнению контрольных нормативов. Учебная нагрузка ежегодно утверждается в начале учебного года на педагогическом совете учреждения. 
В 2015-2016 учебном году количество воспитанников составило 970 человек, организовано 54 группы. Девочек 447, мальчиков 523 человек.

- начальной подготовки (ГНП) 39 группы

- учебно-тренировочных (УТГ) –15 групп

Численность  занимающихся в отделениях.

	
	№         Вид спорта
	Количество групп

	Количество 
 обучающихся

	11        1
	Футбол
	9
	188

	2          2
	Греко-римская борьба
	4
	79

	3          3
	Настольный теннис
	4
	70

	4          4
	Легкая атлетика
	9
	161

	5          5
	Лыжные гонки
	5
	84

	6          6
	Волейбол 
	13
	220

	7          7
	Баскетбол
	6
	108

	8
	Хоккей с шайбой
	4
	60

	
	Итого:
	54
	970


Спортсмены ДЮСШ выступили в  81  соревновании различного уровня:

Участие в соревнованиях (на 21.04.2016г.)
	Учебный год
	                                                                                   Уровень

	
	     Международ-
   ный
	      Всероссийс-
   кий
	     Межрегиональ-
    ный
	      Республикан-
     ский
	      Районный

	2015 - 2016
	-
	-
	   17
	67
	    75


· сохранность контингента – 100 %:

· сведения о здоровье учащихся – все дети имеют справки о допуске к занятиям физической культурой и спортом, регулярно обследуются в  ГБУЗ РМ «Краснослободская межрайонная больница»
3.2. Учебные планы 
Учебный план учреждения – управленческая модель содержания образования, включающий образовательный объём в рамках реализации программ дополнительного образования.

Учебный план нацелен  на:

-  реализацию общественно-значимых вопросов  воспитания; 

- реализацию программ дополнительного образования спортивной
  направленности;

- допрофессиональную подготовку детей и подростков, проявление у них

  профессионального самоопределения, профессионального интереса;
- подготовку спортивного резерва и членов сборных команд Республики Мордовия.

    Учебный план охватывает следующий круг нормативов:

- недельная нагрузка на обучающегося;

- недельное количество часов на реализацию программ по каждому виду
  образовательной деятельности;

 - количество групп по годам обучения.

Образовательная  деятельность осуществляется путём реализации образовательных программ  спортивной  направленности.
3.3. Реализуемые дополнительные общеобразовательные  программы

     Образовательная программа – это документ, определяющий концептуальные основы, направления и содержание деятельности детского объединения, организационные и методические особенности учебно-воспитательного процесса, а также его условия и результаты.

     Все программы утверждены директором ДЮСШ. Программы содержат все обязательные структурные компоненты, составлены в соответствии с Примерными требованиями к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844).

Исходя из требований, содержание программ соответствует определённым направленностям деятельности и ориентировано на: 

создание условий для развития личности ребёнка;

развитие мотивации личности к физическому развитию;

обеспечение эмоционального благополучия ребёнка;

профилактику асоциального поведения;

укрепление психического и физического здоровья ребёнка;

взаимодействие тренера-преподавателя с семьёй.

В МБУ ДО «ДЮСШ» реализуются общеобразовательные программы по следующим видам спорта:
-футбол;
-волейбол;
-лёгкая атлетика;
-греко-римская борьба;
-лыжные гонки;
-баскетбол;
-настольный теннис;

- хоккей с шайбой.

3.4. Организация воспитательного процесса.

Воспитательный процесс в МБУ ДО  «ДЮСШ» направлена на:                                          

1) сохранение и укрепление здоровья, формирование культуры, здорового образа жизни; 
2)  гармоничное развитие личности ребенка;                                                                                               

3) формирование и укрепление спортивных традиций, подготовка и проведение  коллективных, творческих дел;                                                                                                             
 4) создание учащимся условий для полной самореализации и достижения спортивных успехов сообразно способностям;                                                                                                  

5) создание и воспитание патриотических качеств у учащихся.                                                         К ключевым задачам каждого тренера- преподавателя можно отнести:                                         - формирование осознанного восприятия  учащимися ценности своего здоровья;                                                                                                                                    - обучение овладению эмоционально волевой регуляции, необходимой для успешного достижения поставленных целей;                                                                                                              - развитие основных физических способностей;                                                                                 - укрепление здоровья учащихся.                                                                                            
Основой  воспитательной работы  в спортивных секциях по видам спорта ДЮСШ традиционно является участие детей во всех по возможности  мероприятиях и соревнованиях согласно годовому плану работы Учреждения.                                                         
         Участие учащихся в соревнованиях и общешкольных мероприятиях позволяет тренеру-преподавателю заполнить свободное время ребенка полезными и познавательными, развлекательными мероприятиями и соревнованиями, тем самым сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для детей среднего и старшего возраста в наше нестабильное время.                                                                                                                          
    
В рамках гражданско-патриотического направления были проведены акции и соревнования, посвященные очередной годовщине празднования Победы в Великой Отечественной войн. Кроме того, тренеры-преподаватели регулярно проводят  с учащимися беседы о пожарной безопасности и охране труда и др. темы.                                                       
                                                                      

Важное место в воспитательной работе  ДЮСШ занимает и профилактика асоциального поведения и правового воспитания. Здесь можно обозначить участие в акции «Спорт против наркотиков», беседы о правилах поведения, проводимые в учебных группах.
3.5. Охрана жизни и здоровья  учащихся.

        Цель деятельности по сохранению жизни и здоровья детей: не допустить ухудшения состояния здоровья учащихся в период их пребывания в МБУ ДО «ДЮСШ».  Пути реализации данной задачи:
                                                                                                              - обязательное включение в план работы ДЮСШ: медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, включение в учебные программы тренеров-преподавателей (теоретический блок) информации по основам медицинских знаний, формирование ЗОЖ проведение бесед по охране здоровья;                                                                            - контроль за внедрением здоровьесберегающих технологий в учебно-тренировочном  процессе;                                                                                                                                                        - реализация плана спортивно-массовых мероприятий ДЮСШ на каждый учебный год.

Помимо вышеуказанных можно также отметить, что и в каникулярное время работа тренеров-преподавателей не останавливается. Дети принимают участие во всех проводимых соревнованиях. В период летних каникул тренера-преподаватели задействованы в оздоровительных лагерях. Кроме того организовываются походы (как пешие, так и велосипедные) в лес, на водоём. Зимой тренеры вместе учащимися катаются на лыжах и коньках.                   

 Основные задачи: 

Усовершенствование образовательной среды, укрепляющей здоровье учащихся.

Пропаганда индивидуальной, семейной и общественной ответственности за состояние здоровья ребёнка, формирование потребности в здоровом образе жизни у всех участников образовательного процесса.

Организация учебно-воспитательного процесса поддерживающего и укрепляющего здоровье учащихся.

Приобщение детей к оздоровительным мероприятиям.

Выводы: результаты анализа учебных планов и программ показали, что по своей структуре соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе соответствия общих объемов нагрузки по направленностям и дополнительным общеобразовательным программам отклонений не выявлено. Учреждение имеет в наличии учебно-методическую документацию по представленным дополнительным общеобразовательным программам. Тренеры-преподаватели регулярно проводят воспитательную работу с учащимися своих групп. 
Раздел 4. Качество подготовки учащихся по дополнительным общеобразовательным программам.

       МБУ ДО «ДЮСШ» – открытое  образовательное пространство для всех детей города и района, независимо от места проживания. 

      Доступность получения дополнительного образования определяется

бесплатным предоставлением образовательных услуг.

В непосредственной  близости от Учреждения  расположены: 

муниципальные образовательные учреждения (общеобразовательные); 

центральная районная больница;

автобусные остановки.
      В соответствии с расположением, ДЮСШ использует имеющиеся возможности в осуществлении социального сотрудничества (партнерства) во всех направлениях образовательной деятельности: политико-правовом, социально- экономическом и культурном.
     Санитарно-гигиенический режим в ДЮСШ удовлетворительный, своевременно осуществляется влажная уборка помещения, соблюдается режим проветривания, норма освещенности.
        Используются разнообразные формы работы, а именно: знакомство с передовым опытом и опытом коллег,  изучение методической и педагогической литературы, индивидуальный практический педагогический поиск. 
Результатами оценки качества образования, принятыми в учреждении являются:
· присвоение спортивных разрядов;

· занятые призовые места в соревнованиях.

Учащиеся МБУ ДО «ДЮСШ» в 2015-16 году принимали участие в соревнованиях различного уровня – от районных до всероссийских. 
Спортивная школа, как организатор и проводник спортивно-массовой работы в районе проводит районную Спартакиаду школьников по видам спорта, целью которой является популяризация физической культуры и спорта.

В целом районная Спартакиада школьников  придает  положительную динамику физического воспитания в образовательном процессе в школах. Участие в спортивных мероприятиях благотворно влияют на физическое, эмоциональное, психологическое, нравственное состояние школьников и воспитанников ДЮСШ.

Все  запланированные соревнования, включенные в программу состязаний и соревнований, были проведены. Было  всего проведено 16 спортивно-массовых  мероприятий, среди параллелей 5-10 классов команд-победителей школ.

По итогам этого года среди городских школ 1- место МБОУ «Краснослободский многопрофильный лицей», 2-место МБОУ «Краснослободская СОШ №1».  Среди сельских школ-1 место МБОУ «Красноподгорная СОШ», 2 место – МБОУ «Гуменская СОШ», 3 место МБОУ «Гуменская СОШ».
Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования детей и система работы с кадрами.
 Согласно штатного расписания на начало 2015-2016 учебного года  затарифицировано  19  тренеров-преподавателей, из них 10 основных и 9 совместителей, которые работают на базах общеобразовательных  школ района.

Из общего числа тренеров – преподавателей имеют: высшее образование – 16 человек, 3 человека – средне-профессиональное; высшую категорию – 7  человек, первую категорию – 3 человека.

 Аттестации педагогических кадров в ДЮСШ является одним из элементов системы работы с  кадрами, определяет квалификацию работника, уровень его профессиональных знаний и умений, способностей  и лично-деловых качеств, значимых для выполнения профессиональной педагогической, методической и управленческой деятельности. В школе все и прошли аттестацию.

Современная система обучения и подготовки спортсменов предъявляет высокие требования к профессиональному уровню тренера-преподавателя. Педагогические работники школы постоянно повышают свою квалификацию согласно плану методической работы и плану повышения квалификации.

Уровень профессиональной подготовки тренеров, их квалификационные категории соответствуют уровню задач, решаемых спортивной школой.

  За последние 5 лет- 14 человек (100%) прошли курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности.

Курсы повышения квалификации руководителей и  тренеров-преподавателей

Тренеры-преподаватели повышают свою квалификацию так же путем самообразования, взаимопосещения занятий с целью обмена опытом работы.

Имеют звание:

- Отличник ФК и С  РМ– 3 человека

- Заслуженный работник ФК и С  РМ–2 человек.

     Общая численность учащихся по возрастным группам, показатели  деятельности, методическая работа, кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным дополнительным общеобразовательным программам  качественный состав педагогических кадров, материально-техническая база МБУ ДО «ДЮСШ» представлены в таблице  (Приложение 1).
Заключение.

      Проанализировав работу за 2015-16 учебный год можно сделать следующие выводы:

 - МБУ ДО  «ДЮСШ» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности;

 - управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Основными источниками информации для администрации являются: проведение педагогических советов, методических советов, методических объединений,  посещение занятий, массовых мероприятий. Контроль  за  работой тренеров-преподавателей, качеством знаний, ведением документации осуществляется согласно графику контроля. 

 - результаты анализа учебных планов и программ показали, что по своей структуре соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе соответствия общих объемов нагрузки по направленностям и дополнительным общеобразовательным программам отклонений не выявлено. Учреждение имеет в наличии учебно-методическую документацию по представленным дополнительным общеобразовательным программам. 
В процессе самообследования были  выявлены следующие проблемы,

требующие  своевременного  решения:

1. Недостаток высококвалифицированных педагогических кадров, владеющих инновационными методиками и технологиями.
Предполагаемые пути решения:

подбор высококвалифицированных педагогических кадров, владеющих инновационными методиками и технологиями;

курсовая переподготовка по вопросам дополнительного образования детей;

самообразование педагогических работников;

организация обучающих семинаров;

2. Недостаточное материально-техническое оснащение образовательного процесса.

Предполагаемые пути решения:

введение платных услуг;

спонсорская помощь;

повышение социальной активности и укрепление связи с учреждениями и организациями при проведении мероприятий.
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L QbpazoBarenbHas eI TeIbHOCTD
1.1 OO01mmas YMCIEHHOCTh YIaIUXCsi, B TOM YHCJIE: 970
1.1.1 JleTeii omKOIBHOTO Bo3pacta (3-7 j1er) 0
1.12 Jleteit Maimiero mWKosipHOro Bopacra (7-11 set) 337
113 Jleteii cpenHero mkoipHOro Bospacta (11-15 ger) 357
1.1.4 Jleteit cTapiero KoIbHOrO Bo3pacta (15-17 ser) 276
12 YHCIEHHOCTD yJaIHXCsl IO 00pa30BaTeIbHBIM IIPOrpaMMan 110 0
JIOrOBOpaM 00 OKa3aHHH ILIATHBIX 00pa30BaTEbHBIX YCIyT X
1.3 Yy CIIeHHOCTR/y/IEBHBIN BEC UMCIEHHOCTH YJallnuxcsl, 63/6,5%
3aHEMAIONIHUXCS B 2-X U OoJiee 00be/MHEHHAX
(KpY/KKax, CeKIHsIX, Kiy0ax), B 00l1el YMCIEHHOCTH y4aIuXcs
1.4 YucIeHHOCTR/y/ IeTBHbIN BeC UMCICHHOCTH YUalnuXcst ¢ o
MpPUMEHEHHEM JIHCTAHIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHbIX
TEXHOJIOTHi1, JIEKTPOHHOTO 00yUeHHs, B 00IIeH YHCICHHOCTH
: yUAIIHXCSE
1.5 YHCIIeHHOCTH/Y/IeIbHBINH BEC YHCICHHOCTH YHAIHXCS 110 0
06pa3oBaTeIBHBIM [IPOrPaMMaM JIist JIETet ¢ BbIIAOLIHMHUCS
CIOCOOHOCTSAMH, B 00MIEHl YHCICHHOCTH YJalIuXCst
1.6 YnCIeHHOCTB/yIeIbHBIM BEC YUCIEHHOCTH YYaluXcst 110 0
06pa3oBaTeTbHBIM [POrpaMMaM, HaPaBIECHHBIM Ha paboTy
C JIETBMH C 0COOBIMH TIOTPEGHOCTIMH B 00pa30BaHHUH, B 00IIEH
YHCIEHHOCTH YYAIIUXCsl, B TOM YHCJIE:
141 Vuammuecst ¢ OrpaHHICHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbBSI 0
1.6.2 JleTH-CHPOTBL, JIETH, OCTaBIIHECs Oe3 NONeYeH s poTeNeH 0
1.6:3 JleTH-MHTpaHThI 0
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147 YHCIEHHOCTD/YICIbHBIM BEC YUCIEHHOCTH yUYalluXcsl, 0
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YYAILIMXCsl, B TOM YHCIIE! ]
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copeBHOBaHus, (hecTHBAIM, KOHDEPEHIHH), B OOIIEH YHCICHHOCTH
YUAIHXCS, B TOM YHCJIE:
1.9.1 Ha MyHHITHIIATEHOM YPOBHE 3460
1.9.2 Ha pernoHaabHOM YpOBHE 514
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113

YpiclIeHHOCTh/Y/IEIBHBINA BeC YHCTIEHHOCTH I1e/IarOrHYeCcKuX
pabOTHUKOB, HMEIOIIHX BBICIIEE o0pa3oBaHue, B
001l YHUCIICHHOCTH T1€/[arOTHYECKUX PaOOTHHKOB

16/84%

.

1.14

YucIIeHHOCTH/y/1eIbHBIN BEC YHCIIEHHOCTH [e1arormdecKux
PabOTHUKOB, UMEIOIINX BRICITEE 00pa3oBaHHe
. [lelaroruuecKoil HanpasieHHOCTH (poduIs), B oOueit
YHCIIEHHOCTH NEIArOrHYecKuX paboTHUKOB

15/79%

15

UnCIeHHOCTD/YAEIIbHBIHA BEC YUHCIICHHOCTH IIE1arOrnieCKuX
PaBOTHHKOB, HMEIOLIHX CPeHEe MPO(ecCHOHATBHOE
o6pasosaHue, B 00MIeH YMCICHHOCTH I1e/1arOrHYECKUX pabOTHUKOB

3/15%

1.16

UycIeHHOCTh/y/ Ie/IbHBINA BEC YHCICHHOCTH T1e/[arOrHYecKuX
PabOTHUKOB, HMEIOLIHX CPEIHEE PO(eCcCHOHANBHOS
06pa3oBaHKe MearornuecKoli HaPaBIEHHOCTH (po(uILL), B obmeit
YUCIIEHHOCTH NEJIArorHYeCKuX paboTHUKOB

1/5%

1.17

UHCIEHHOCTD/ yZ!C.HbHBIﬁ BEC YUCJICHHOCTH MeJ1aroru4eCcKux
paGOTHI/IKOB, KOTOPBIM I10 pe3yIbTaram aTTeCTaluu
TIPUCBOCHA KBaJ'[I/I(l)YIKaLIPIOHHaﬂ Kareropus B 001IeH YUCIIEHHOCTH
TI€IarOru4eCcKux paGOTHI/IKOB, B TOM YHCJIE:

10/53%

1.17.1

Beicinas

7/137%

1.17:2

[lepBas

3/16%

1.18

YpycIIeHHOCTh/y/Ie/IbHBII BEC YHCICHHOCTH NIe/larOrueCcKuX
PaGOTHHKOB B OOIIEH YHCITEHHOCTH HeJaroriIeCKux ?
paGOTHHKOB, II€IATOTMYECKHiT CTaK PAOOTHI KOTOPBIX COCTABIACT:

16/84%

1.18.1

Jlo 5 net

5

1.18.2

Capimre 30 ner

11

1:19

YucITeHHOCTD/y/ 1€ IbHBIA BEC UMCIIEHHOCTH TIearOTHIECKHUX
pabOTHUKOB B OOMIEH YMCIICHHOCTH TIEAArOrHYCCKIX
paboTHEKOB B Bo3pacTe jio 30 jet

3/12%

1.20

UHCIeHHOCTD/ YA€ IbHBII BEC YHCIEHHOCTH MeJarOrnyeCcKuX
paGOTHHKOB B 0OIIEH YHCICHHOCTH I1e/1arorMueCcKnx
paGOTHUKOB B BO3pacTe OT 55 JieT

4/21%

YpcIIeHHOCTR/y IeIbHBINA BEC UMCIIEHHOCTH TIe1aroriIeCKuX i
aIMHAHACTPATHBHO-XO3SHCTBEHHEIX PAOOTHHKOB,
MPONIEIIINX 32 ITOCTETHHIE 5 JIET HOBBIICHHE
KBaTHDUKAIMH/IPOPECCHOHATBHYIO [IEPEHIOATOTOBKY
110 IPO(HLITIO Te/IArOrHYECKOM JIeSITEIbHOCTH Ml HHOH

20/62%





[image: image3.jpg]]

OCYIIECTBIISEMON B 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3alii
JESITEIBHOCTH, B OOIIEH YMCIICHHOCTH T1e/IarOTHYeCcKuX 1
a/IMHHHUCTPATHBHO-XO03SCTBEHHBIX PaOOTHHKOB,
1.22 YHCIIeHHOCTB/ Y IeTTbHBIN BEC YUCJICHHOCTH CIIEIUATHCTOB, 2/6%
00€eCTeYnBaOIIIX METOANUECKYIO eI TeTbHOCTh
00pa3oBaTeIbHOM OpraHU3alliy, B O0IIEH YHCIEHHOCTH
COTPYIHHKOB 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aIui
123 KonnuecTBo myOIuKanuii, o IroTOBJIEHHBIX MearorHueCKuMu
abOTHHKAaMH 00pa3oBaTeIbHON opranu3anuu (Bkmodas CMH):
1:23:1 3a 3 rozma 137
[193.2 2, 3a OTYETHBIH TIepHOJ 42
1.24 Hasmuiie B OpraHu3aifii JONOTHHTEILHOTO 00Pa30BaHUs CUCTEMBI 0
[ICUXOJIOTO-TIEIarOTHUECKOH MOAAEPKKH OJaPEHHBIX JETEH,
HHBIX TPYIII JIeTel, TpeOyIOMHIX HOBBILIEHHOI'O T1e1arOrH4ecKoro
BHHMAaHHS
2 WadpacTtpykTypa
2.1 KonudecTBO KOMIIBIOTEPOB B pacyeTe Ha OJHOTO yYaIerocs 0
2.2 KosmuecTBo mOMeIeHuU#t TS OCyIIecTBICHHS 00pa30BaTeIbHOM 3
JIeSTEIbHOCTH, B TOM YHCIIE:
2.2.1 VueOHBII Ki1ace 0
222 JlaGoparopust 0
2.2.3 Macrepckast 02
22.4 TanneBanbHBIH Ki1ace 0
225 CropTHBHBIN 3a1 3
2.2.6 bacceiin 0
2.3 KoiuecTBO MOMEIIeH I /1T OpraHU3alliy J0CyroBoit 0
JIEATEIFHOCTH yUAIHXCsI, B TOM YHCIIE:
2:3:] AKTOBBIIT 321 0
232 KonuepTHsIit 3ai1 0
23.3 WrpoBoe nomerieHne . 0
2.4 Hasmume 3aropoIHbIX 030POBUTENIBHBIX JIarepeii, 6a3 oT/bIxa HET
2.5 Hasmuwe B 06pa3oBaTeIbHOM OpraHU3alii CUCTEMbI 2IEKTPOHHOTO na
JIOKYMEHTO0DOopoTa
2.6 Haymuue ynTaabHOro 3aia OMOIMOTEKH, B TOM YHCIIE: HET
2:6:1 C obecrieueHreM BO3MOKHOCTH PabOThl HAa CTALIMOHAPHBIX HeT
KOMIIBIOTEPAX HIIH HCIOJIb30BAHHS IEPEHOCHBIX KOMIIBIOTEPOB
2.6.2 C MeqmmaTeKoi HET
2.6.3 | OcHAIIEHHOro CpeICTBAMH CKAHHPOBAHHS M PACcTIO3HABAHHS TEKCTOB HET
2.6.4 C BBIX0J1I0M B IHTEpHET C KOMITBIOTEPOB, PACIIOIOKEHHBIX B HET
TIOMEIIeHHH OUOTHOTEKH
!
2.6.5 C KOHTpPOJIHPYEMOii pacreyaTkoi OyMaKHBIX MaTEpHaIOB HET
2.7 YucIeHHOCTE/y IeTbHbINH BeC YHCIICHHOCTH YUaluXcsl, KOTOPEIM 0
ofecrieueHa BO3MOKHOCTb II0TB30BAThCS IMHPOKOTIONIOCHBIM
WuTepHeToM (HEe MeHee 2 YHUCIEHHOCTH yJAITUXCSI

W.H. Kapnymkun






















































